Fler kvinnor pa alla nivaer inom rymdsektorn
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Vad ar problemet?
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Vad ska vi gora?
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Jobba direkt med utvalda organisationer/foretag
Engagera ledningen inom organisationen ®) O
Utga fran kvinnorna som finns i verksamheten Q
Satt konkreta (=utvarderingsbara) mal
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