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Vad är problemet?
rymdforskare

rymdtekniker

rymdingenjör

rymddoktorand

rymdingenjör

rymdprofessor

rymdentreprenör

rymdföretagare

rymdinnovatör

rymdstudent

rymddebattör

rymddoktorand

rymdstrateg

Vi använder inte all 
tillgänglig kompetens

Vi ger inte män och kvinnor 
samma förutsättningar

FÖRSLAG

PROJEKTLEDNING

RESURSER

Jobba direkt med utvalda organisationer/företag 
Engagera ledningen inom organisationen
Utgå från kvinnorna som finns i verksamheten
Sätt konkreta (=utvärderingsbara) mål
Dokumentera och presentera erfarenheter och 
resultat

Rymdstyrelsen

2-3 MSEK/år under 3-5 år (löner, utbildning, 
möten, konsulter) + omfördelning inom 
organisationerna som deltar

DOKTORAND POSTDOC SENIOR FORSKARE FORSKNINGSLEDARE
50% 20% 12,5% 0%

Utveckla fysiska och 
psykiska miljöer

Identifiera karriärvägar

Utbilda kvinnor till ledningsuppdrag

Utlysa öronmärkta forskningsresurser

Erbjuda kompetens-
höjande utbildning

Förändra 
befordringsprocesser

Vad ska vi göra?


